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MỤC�TIÊU�GIÁO�DỤC�HOÀ�NHẬP;�NHIỆM�VỤ,�
QUYỀN�HẠN�CỦA�CƠ�SỞ�GIÁO�DỤC�THỰC�HIỆN�

GIÁO�DỤC�HOÀ�NHẬP�ĐỐI�VỚI�NGƯỜI�KHUYẾT�TẬT

(Điều 3 và Điều 5 Thông tư số 03/2018/TT-BGDĐT 
ngày 29/01/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 
quy định về giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật)

1. Mục tiêu giáo dục hoà nhập 
đối với người khuyết tật

Giáo dục hòa nhập đối với người khuyết tật là phương 
thức giáo dục chung người khuyết tật với người không 
khuyết tật trong cơ sở giáo dục, nhằm các mục tiêu sau 
đây:
a) Người khuyết tật được phát triển khả năng của bản 
thân, được hòa nhập và tăng cơ hội đóng góp cho cộng 
đồng.
b) Đảm bảo quyền học tập bình đẳng, chất lượng và 
phù hợp với đặc điểm, khả năng của người khuyết tật.

2. Nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục 
thực hiện giáo dục hòa nhập đối với người 
khuyết tật

- Phát hiện, huy động và tiếp nhận người khuyết tật 
học tập tại cơ sở giáo dục.
- Sắp xếp, bố trí các lớp học phù hợp với người 
khuyết tật; đảm bảo mỗi lớp học hòa nhập có không 
quá 02 (hai) người khuyết tật. Trường hợp đặc biệt, 
thủ trưởng cơ sở giáo dục căn cứ vào Điều kiện thực 
tế có thể sắp xếp, bố trí thêm người khuyết tật trong 
một lớp học để đảm bảo cho những người khuyết tật 
có nhu cầu học hòa nhập đều được đi học.
- Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động can 
thiệp sớm, giáo dục hòa nhập; tư vấn, định hướng 
nghề nghiệp phù hợp nhu cầu và khả năng của người 
khuyết tật.
- Xây dựng môi trường giáo dục hòa nhập, thân 
thiện, đảm bảo người khuyết tật được tôn trọng, hỗ 
trợ, hợp tác và được tham gia bình đẳng trong mọi 
hoạt động giáo dục.
- Phối hợp với gia đình, cộng đồng, trung tâm hỗ trợ 
phát triển giáo dục hòa nhập, cơ sở giáo dục chuyên 
biệt thực hiện giáo dục hòa nhập.
- Hỗ trợ thực hiện các hoạt động can thiệp sớm và 
phát triển kỹ năng cơ bản cho người khuyết tật để 
hòa nhập cộng đồng.
- Cung cấp thông tin về giáo dục của người khuyết tật 
đang học hòa nhập tại cơ sở giáo dục cho hội đồng 
xác định mức độ khuyết tật của xã, phường, thị trấn.
- Phát triển năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán bộ 
quản lý, giáo viên, giảng viên, nhân viên đáp ứng 
nhiệm vụ giáo dục hòa nhập.
-  Huy động nhân lực hỗ trợ giáo dục hòa nhập và sử 
dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho việc thực 
hiện nhiệm vụ giáo dục hòa nhập theo quy định của 
pháp luật.


